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ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ РЕГИОНОВ КРАЙНЕГО СЕВЕРА 

ДЛЯ КРЕАТИВНОГО КЛАССА 

 

ATTRACTION OF REGIONS OF THE FAR NORTH 

FOR CREATIVE CLASS 

 

Северные регионы нуждаются в развитии креативного класса. Автор определяет при-

влекательность регионов для креативного класса, в том числе регионов Крайнего Севера. 

При написании работы были использованы метод экспертных оценок и статистический ме-

тод обработки информации. Результатами исследования являются рейтинг федеральных 

округов по привлекательности, группы регионов по отношению к привлекательности для 

креативного класса; выделены негативные факторы, влияющие на привлекательность регио-

нов Крайнего Севера. 

Northern regions are in need of development of a creative class. The author determines the at-

tractiveness of regions for the creative class, including highlighting the attractiveness of the regions 

of the Far North. The expert evaluation method and the statistical method of information processing 

were used for this study. The results of the research are the rating of federal districts on the attrac-

tiveness of the creative class, groups of regions relative to the attractiveness for the creative class, 

including the regions of the Far North. Disadvantages affecting the attractiveness of the Far North 

regions are highlighted. 
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Люди, производящее экономические ценности в процессе творческой деятельности, от-

носятся к креативному классу [5, с. 59]. Потребность в креативных работниках постоянно 

растет на рынке труда, доля креативного класса в структуре трудоспособного населения Рос-

сии составляет 38 %, а в развитых странах эта доля – 40 % [3, 5].  

В России все чаще говорят о развитии креативнoго класса для дальнейшего продвиже-

ния третичного и четвертичного сектора экономики, в том числе в регионах Крайнего Севе-

ра. Для определения привлекательности регионов для креативнoго класса необходимо рас-

смотреть и оценить ряд показателей, которые представлены далее. За основу выбора показа-

телей для оценки привлекательности городов для креативного класса в России будем исполь-

зовать индекс Р. Флориды «3Т» – «технологии – талант – толерантность». 

Если сравнивать субъекты РФ по показателям, позволяющим характеризовать привле-

кательность того или иного региона для креативного класса с помощью индекса Р. Флориды 

«3Т», то первые два показателя будут включать уровень и экономическую эффективность 

разработки и использования передовых «Т»ехнологий в различных сферах, привлечение об-

разованных, «Т»алантливых специалистов, способных работать в инновационном режиме. 

Индекс «Т»олерантности требует пояснений – толерантность означает определенные ценно-

сти, определенный этос этой группы, ее мораль [1, с. 60].  

Он также отражает тот факт, что креативный класс в существенной мере составляют 

представители «маргинальных» групп («меньшинств») и для них принципиально важно, су-

ществует ли в данном месте достаточная терпимость в отношении их особенностей (расы 



 

Лукиянчина Е. В. 

Привлекательность регионов Крайнего Севера для креативного класса 

58 

или сексуальной ориентации). С практической точки зрения это означает, что развитие тех-

нологий и среды для взращивания талантов есть необходимые, но не достаточные условия 

для привлечения креативного класса. 

Компоненте номер три принадлежит особая роль: креативный класс предпочитает се-

литься в таких городах и странах, где преобладает атмосфера открытости и дружелюбия. В 

итоге именно толерантность оказывается решающим фактором для технологического и эко-

номического развития. 

Проанализируем привлекательность регионов РФ только с двух позиций: таланта и 

технологий. Так как проблема толерантности населения России требует более углубленного 

изучения, то в рамках данного исследования не может быть рассмотрена в полной мере.  

По данным официальных статистических данных мы выделили 10 показателей, кото-

рые мы относим к показателям «Т»ехнологии и «Т»аланта.  По данным показателям был со-

ставлен рейтинг федеральных округов РФ по привлекательности для креативного класса 

(табл. 1). 

Анализ выявил региональную дифференциацию в уровне креативности экономики РФ. 

В результате данного исследования мы делим регионы России по привлекательности для 

креативного класса, выделяя следующие группы: зона с высоким, средним и низким уровнем 

привлекательности. 

В 2015 г. по привлекательности регионов для креативного класса были выделены реги-

оны-лидеры (г. Мoсква, г. Санкт-Петербург, Московская область). Самый высокий ее уро-

вень зафиксирован в Москве и Санкт-Петербурге, где в основном сосредоточены кадры 

высшей квалификации. Нехватка креативных специалистов в различных регионах РФ нано-

сит непоправимый вред экономическому развитию. 

Северные регионы являются регионами со средним и низким уровнем привлекательно-

сти. В регионах Крайнего Севера мы наблюдаем снижение показателей, характеризующих 

«Т»ехнологии и «Т»алант по сравнению с прочими регионами. Колоссальный разрыв заме-

тен с регионами, входящими в зону с высокой креативностью.  

Так северные регионы уступают регионам с высоким уровнем привлекательности по 

всем группам показателей, кроме объема инновационных товаров и услуг, обусловленного 

существенными затратами на технологическую модернизацию в Дальневосточном феде-

ральном округе и активным освоением территорий Крайнего Севера (табл. 3) [4, с. 270]. 

Негативно на привлекательность регионов Крайнего Севера для креативного класса 

влияют следующие факторы: высокие транспортные расходы на перевозки по территории 

вследствие значительной напряженности дорожного движения и низкoго уровня развития 

дорожно-транспортной инфраструктуры; высокая зависимость экономики от мировых цен на 

нефть; недостаток у малых и средних предприятий сoбственных финансовых средств; не-

хватка служебных и прoизводственных помещений для ведения бизнеса; недостаточное раз-

витие наукоемкого малого бизнеса в ключевых отраслях окружной экономики [2, с. 45].  

В частности, необходимо уделять внимание культурному развитию субъектов Россий-

ской Федерации как одному из аспектов для привлечения креативного класса и достичь по-

нимания того, что политика культурного развития городов и регионов должна служить уси-

лению регионального потенциала, развитию инфраструктуры культурного/креативного про-

изводства как системного качества жизни современных регионов. 

Oт привлекательности региона для креативного класса зависит дальнейшее формиро-

вание регионального потенциала северных территорий. 
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